ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

PROMINUSVALIDOS DEL SUR O/

—PROMINSUR- /

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacién

De conformidad con el articule 22 de la
Constitucién Espafiola se constituye la Asociacidn,
no lucrativa, denominada Asocilacidn
Prominusvalidos del Sur - PROMINSUR, dotada de
personalidad Jjuridica propia vy capacidad de obrar
y que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, la
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asoclaciones de
Canarias, demds disposiciones complementarias Y
por los presentes Estatutos. et NA

Articulo 2.- Fines L

Los fines de la Asociacidn seran los
siguientes:

- Promover, fomentar y desarrollar la capacidad
personal de las personas con discapacidad, tanto
en su integracién laboral, como personal y social,
asi como desarrollar cualquier otra actividad
orientada a procurar la normalizacién de la
persona en aras de la maxima integracién en 1la
sociedad.

- Informar, asesorar, formar, ayudar a los
padres/tutores, familiares y sociedad en general,
en todo aquello que concierne a las personas con
discapacidad.

- Velar por que sean respetados los derechos de
las personas con discapacidad vy tratados como
ciudadanos de pleno derecho, con todas las
garantias y libertades.




- Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y de sus familias.

Articulo 3.- Actividades.

Las actividades se desarrollaran con sujecidn a 1o
dispuesto en el articulo 32.1b de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, las actividades no estaran
restringidas a beneficiar exclusivamente a los
asociados de la Asociacion, sSino abierta a
cualquier otro beneficiario que reuna las
condiciones y caracteres exigidos por los fines de
ia Asociacidén, asi como a lo dispuesto en el
articulc 3, apartados 3° y 4°, de la Ley 49/ 2002,
de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al
mecenazgo, y normas que las desarrollien O
sustituyan, sin perjuicio de 1las excepciones due
para investigacidn cientifica v desarrollo
tecnolégico, servicios de asistencia social Yy
deportivos establece al citada normativa. 4

Para la obtencién de sus fines, la asociacidn
podréa a titulo meramente enunciativo y no
limitativo:

Apartado 1.-

a) Promover y desarrollar los instrumentos
materiales precisos en los que pueda desarrollar
sus actividades, creando y gestionando centros vy
servicios adecuados al efecto como, CENTROS
OCUPACIONALES, CENTROS  ESPECIALES DE EMPLEO,
RESIDENCIAS, PISOS TUTELADOS, CENTROS DE ATENCTION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FUNDACIONES
TUTELARES, etc.

b) Promover, fomentar, crear u organizar
cursillos de trabajo, competiciones deportivas O
cualquier otra actividad para la formacidén de las
personas con discapacidad, sus familiares y
sociedad en general.




c) Apoyar logistica ¥y econdémicamente actuaciones
de otras entidades con objetos paralelos a los de
1a Asociacién, pudiendo incluso ser participe
las mismas.

d) Promover o llevar a cabo programas dirigidos a
familiares de las personas <con discapacidad, asi

como fomentar el reciclaje de los profesionales.

Apartado Z.-

L.a Asociacién podra llevar a cabo sus actividades
indirectamente, participando en otras entidades
con fines analogos.

Apartado 3.-

1.a asociacién podréd integrarse el entidades gue
favorezcan el desarrollo de sus actividades, como
pueden Ser federaciones, fundaciones © entidades
analogas.

Articulo 4.- Personalidad.

La Asociacidn posee personalidad juridica
propia, independiente de la de sus soclios, y goza
de plena capacidad paras ser sujeto de derechos vy
obligaciones.

Articulo 5.- Domicilio

lL.a asociacién tendra el domicilio social en
Los Llanos s/n, 38600 Granadilla de Abona,
Tenerife, su variacidn serd comunicada al Registro
de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 6.- Ambito territorial y duracidn

1L,a Asociacidén tendra como ambito territorial
de actuacién la Comunidad Autdnoma de Canarias,
aungue podra extender sus actividades a la
participacidn, creacién y ejecucidédn de proyectos




tanto nacionales como internacionales,
cumplimiento de sus fines.

La duracién serd por tiempo indefinido.
acuerdo de disolucidn se adoptaré conforme a
indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y
FORMAS DE ADMINISTRACION.

Articulo 7.- Son érganos de la Asociacidn:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 8.- Caracter y composicién de la Asamblea
general

La Asamblea General es el 0rgano supremo de
1a Asociacién, integrada por todos los asoclados,
que adoptara sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Deberd ser convocada al menos en sesidn
ordinaria wuna vez al ano, dentroc del mes de los 4
primeros meses del afio, para examinar Yy aprobar la
liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, Yy
en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva o cuando 1o soliciten un numero de
asociados no inferior a un tercio; sin perjuicio
de los supuestos de disolucién establecidos en el
articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se
efectlle a iniciativa de los asociados, la reuniodn
debera celebrarse en el plazo de ftreinta dias
naturales desde la presentacidn de la solicitud.




Articulo 9.- Convocatorias ¥y Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas po
1 Presidente a iniclativa propia, PpOr acuerdo .de
la Junta Directiva, © PpOr spolicitud de un numero
de socios equivalente un tercio de los componentes
de dicha asamblea, Como minimo mediante
comunicacién del Secretario de la Asociacidn
dirigida a 1los destinatarios con el visto bueno
del Presidente, en la que debera constar el orden
del dia, fecha, hora, y lugar de celebracidn.

En ambos casos, Se incluiran en el orden del
dia aquéllos asuntos due propongan los asociados,\
cuando asi 1lo soliciten un numero no inferior al
un tercio.

Articulo 10.- Constitucidn

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
Como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes O representados, un
tercio de los socios numerarios, y en la segunda
convocatoria cualguiera que sea el numero de
asociados numerarios concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter
especial para cada reunién, su representacidén a
otro asocliado o persona dJue estimen procedente,
nediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia seflalado para
la celebracidn de la Asamblea General 0
Extraordinaria, en primera convocatoria habran de
mediar al menos 10 dias naturales, pudiendo
asimismo hacerse constar 132 fecha en la que, si
procediera se reunira la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin gue entre una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a una hora.




Articulo 11.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General
adoptaran por mayoria simple de los asociad
presentes O representados, cuando los VvV
4firmativos superen los negativos. Los acuerdos de
la Asamblea Extracrdinaria Requeriran el voto de
las dos terceras partes de los socios presentes O
representados.

Articulo 12.- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, deliberar
y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar vy aprobar el Plan General de
actuacidén y la Memoria anual que le presente
la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e
ingresos del sigulente afio y el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

c) Controlar la actividad de la Junta
Directiva y aprobar su gestidn.

d) Acordar la remuneracién de los miembros de
1la Junta Directiva, en su Ccaso.

e) Ratificar las altas acordadas por la Junta
Directiva y conocer las bajas voluntarias de
los asociados.

f) Otras que le sean de su competencia en
atencién a la normativa aplicable.

Articulo 13.- Funciones de la Asamblea
Extraordinaria:

Son competencias de la Asamblea
Extraordinaria:

a) La disolucidén de la Asociacidn.

b) La modificacidédn de los Estatutos.

c) El Nombramiento de la Junta Directiva.
d) La Disposicién y enajenacién de bienes.




e) La Solicitud de Declaracidén de Utilidad
Publica.

£f) La Constitucidn de Federaciones
integracién en ellas.

g) Expulsidn de Socios.

h) La aprobacidén de los reglamentos de régimen
interno de la Asociacidn.

i) Resolver, en ultima instancia, los
expedientes relativos a sancidn Y
separacién de los asociados, tramitados
conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

j) Todas aquellas que, atin siendo competencia
de la Asamblea General Ordinaria, se estime
oportuno por razones de urgencia no esperar
4 la celebracién de la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

Articulo 14.- Certificacién de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como
Presidente vy Secretario quilenes lo sean de la
Junta Directiva, siendo éstos las personas
encargadas de certificar los acuerdos adoptados
por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- Definicidn de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el bdrgano de
representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Sélo podréan formar parte del drgano de
representacidn los asociados.




Articulo 16.- Miembros de la Junta Directiva

Seran reguisitos indispensables para
miembro de la Junta Directiva:

a) Ser socio numerario, padre, madre O
tutor/a de la persona con discapacidad
usuaria de los servicios que preste la
Asociacién, uno por familia.

b) Socios honorarios Y colaboradores pueden

ser vocales de la Junta Directiva.

c) No estar 1lncurso en los mwmotivos de
incompatibilidad establecidos en la
legislacidén vigente.

Articulo 17.- Convocatorias, orden del dia Yy
constitucidn.

l.as reuniones de la Junta Directiva se
celebraran previa convocatoria del Presidente con
7 dias de antelacién acompafiada del orden del dia
consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos cada tres MeSES v
siempre que lo estime necesario el Presidente o lo
soliciten un tercio de sus miembros.

Para su valida constitucidn serd precisa la
asistencia de, al menos, un tercio de sSus
componentes, presentes O representados; los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de 1los
miembros presentes © representados, salvo aquéllos
relativos a sancidn o separacidén de los asociados,
en los cudles se precisara mayoria cualificada de
los miembros presentes O representados.

La representacidén solamente podra conferirse
a otro miembro de la Junta Directiva con caracter
especial para cada reunién y mediante carta
dirigida al Presidente.




Articulo 18.- Composicidn, duracién y vacantes.

La Junta Directiva estarad integrada por
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
Tesorero y un maximo de 8 Vocales.

Dichos cargos, due seran voluntarios, tendran
una duracién de  cuatro afios, pudiendo  ser
reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran [\ 3
a ejercer SuUs funciones una Vez aceptado el
mandato para el que hayan sido designados por la
Asamblea General.

las vacantes gque se produzcan en la Junta
Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados qgue
designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de
las sustituciones en la primera Asamblea general
que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo
por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a
1a eleccién del asociado Qque debe cubrir la
vacante en la misma sesidn de la Asamblea.

Articulo 19.- Causas de cese.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser
separados de sus cargos por los siguientes
motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte O declaracién de fallecimiento,
enfermedad o cualguier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacidn o)
incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de sSu
mandato.

f) Por separacidn acordada por la Asamblea
General, bien por la adopcidén de una cuestidn
de confianza, o bien por la comisidédn de una
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infraccion muy grave, conforme al articulo 40
de los presentes estatutos.

La Junta Directilva dard cuenta a la Asamblegs

Extraordinaria de la separacién de sus miembrc
debiendo ratificarse Ppor 1a Asamblea cuando el
acuerdo de separacidn haya sido adoptado por el
motivo expresado en la letra f)

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta Directiva.

las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general, a todos 1los
actos propios de las finalidades de la asociacidn,
siempre que no requieran, conforme a los presentes
Estatutos, autorizacidn expresa de 1la Asamblea
General. En particular son facultades de la Junta
Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Fstatutos
y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas,
inventarios, balances Y presupuestos de la
Asociacidn.

¢c) Elaborar el borrador del Reglamento de
Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e) Tener a disposicién de 1los asoclados el
Libro de Registro de Asoclados.

f£) Tener a disposicidn de los asociados 1los
libros de Actas y de Contabilidad; asi como
1a documentacién de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados Y
administrar los fondos sociales.

h) Instruir 1os expedientes relativos a la
sancién vy separaciéon de los asocilados Y
adoptar, de forma cautelar, la resolucidén que
proceda de los mismos, hasta su resolucidn
definitiva por la Asamblea General.

i) La contratacién del personal de los
servicios de que preste la Asociacidén, las
funciones del personal estaran reguladas por
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el reglamento de régimen interno y/o en su
caso por la legislacidn laboral vigente.

Articulo 21.- Funciones del Presidente.

E1 Presidente de la Asociacién ostenta la
representacion de la misma, desempefia este cargo

guien haya sido designado Presidente de la Junta\

Directiva. Ostentara las mas amplias facultades
para representar a la Asociacién  en juicio fuera
de &1, ante cualesguiera Tribunales, Organismos,
Corporaciones, Entidades o personas, sin
limitacidn alguna. Asimismo, podra designar
procuradores Yy letrados para actuaciones ante
Tribunales y conferir poderes para la resolucidn
de asuntos concretos, sin perjuicio de su deber de
comunicar a la Junta Directiva sus actuaciones en
representacién de la Asociacidn.

Ademas, le corresponde también al
Presidente:
a) Convocar a la Asamblea General, la

Asamblea Extraordinaria y Junta Directiva.

b) Ejecutar 1los acuerdos de 1la Junta
Directiva.

c) Presidir las reuniones de la Asamblea
General, Asamblea Extraordinaria y de la
Junta Directiva.

d) Ordenar los pados.

e) Firmar con el Tesorero los efectos
contables.

f) Delegar las funciones en otros miembros
de la Junta Directiva.

g) Solicitar cuantas ayudas y subvenciones
estime oportunas, para 1los fines que fijan
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los presentes Estatutos de las entidades
publicas © privadas, asi como solicitar
préstamos Yy pdlizas de créditos con las
entidades bancarias.

i) Todas aquellas atribuciones que resulten
de la aplicaciédn de estos Estatutos.

En caso de ausencia, enfermedad,
imposibilidad material u otros de fuerza mayor,
asumira sus funciones el Vicepresidente vy, en
defecto de éste, un mlembro de la Junta Directiva,
y si por la situacién no pudiera seguir ejerciendo
la presidencia, segun el articulo 18 de 1los
presentes Estatutos. Fn caso de conveniencia para
los fines corporativos, podra delegar en cualquier
nmiembro de la Junta Directiva, por acuerdo de la
misma.

Articulo 22.- Funciones del Vicepresidente.

Seran facultades del Vicepresidente sustitulr
2l Presidente en caso de ausencia o enfermedad
asumiendo sus funciones, con caracter provisional,
cuando el titular cesare € el cargo; y las que
les delegue el Presidente O la Asamblea General.

Articulo 23.- Funciones del Secretario.
Correspondera al Secretario:

a) Redactar Vv certificar las actas de las
sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados,
consignando en ellos la fecha de su ingreso y
las bajas que hublieren.

¢) Recibir vy tramitar las solicitudes de
ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la
Asociacidn.

e) Tener bajo su custodia los documentos Y
archivos de la Asoclacion.
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f) Expedilr certificaciones.

Articulo 24.- Funciones del Tesorero.
Son facultades del Tesorero:

a) Tendra a su cargo los fondos
pertenecientes a la Asociacidn.

b) Elaborar 1los presupuestos, balances €
inventarios de la Asociacidn.

¢c) Firmaré los recibos, cobrarad las cuotas de
los asociados y efectuara todos los cobros A
pagos.

d) Llevar V% custodiar los Libros de
Contabilidad.

Articulo 25.- Funciones de los Vocales.

lLos vocales desempefiaran las funciones dgue
les confiera la Junta Directiva, pudiendo
establecerse distintas comisiones de trabajo
dirigidas siempre por vocales, vy participando en
ellas cuantas personas miembros de la Asociacidn ©
ajenas a la misma se precisen para ejecutar los

objetivos de las comisiones.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 26.- Eleccién de la Junta Directiva.

los cargos directlvos seran elegideos entre
los asociados medlante sufragio libre, directo ¥y
secreto.

Procederda la convocatoria de eleccliones en
los siguientes casos:

a) Por expiracidn del mandato.

b) En caso de prosperar cuestién de confianza
acordada en Asamblea general extraordinaria.
c) En caso de cese de la mayoria de 1los
miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 27.- Junta Electoral y Calendario.

Concluido el mandato de 1la Junta Directiva ©
aprobada una cuestién de confianza, S€ constituira
1a Junta Electoral, que estara formada por do
asociados gue, voluntariamente se presten p
esta funcidn, dichos ssociados no podran formar
parte de alguna de las candidaturas presentadas;
caso de no presentarse voluntarios formaran la
citada Junta, los asociados de mayor Yy menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo
sobre cualguier asunto que atafie a su

desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el Censo
electoral.
c) Resolver las impugnaciones gque se

presenten en relacién al proceso electoral.
Articulo 28.- Calendario Electoral.

£l plazo entre la convocatoria de elecciones
v la celebracién de las mismas no sobrepasara los
treinta dias habiles, siendo 1os cinco primeros de
exposicién de lista de los asociados con derecho a
voto. Los tres dias siguientes para resolver 1las
impugnaciones al censo y sSu aprobacidn definitiva.
Los doce dias sigulentes para presentacién de
candidaturas y los c¢inco dias sigulentes para
resolver sobre la validez de las mismas Yy Su
proclamacion definitiva.

3i no se presenta candidatura alguna, se
convocaran nuevamente elecciones en el plazo
maximo de quince dias desde el momento de cierre
del plazo de presentacién de aguéllas.

Articulo 29.- Cuestién de confianza.
Apartado 1.- lLa mocién de censura podra ser

presentada por 1a Asamblea General, a peticidn de
un tercio, al menos de SuUS miembros, y prosperara
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si obtiene los dos tercios de los votos favorables,
de los asistentes.

Apartado 2.- En caso de prosperar un
mocién de censura, Se€ procedera a la convocato
de nuevas elecciones en un plazo no superior a 15
dias.

Apartado 3.- ED el supuesto a Qque Se€
refiere el apartado anterior, la Junta Directiva
censurada continuara en funciones hasta que tome
posesién la que resulte proclamada definitivamente
en las elecciones.

CAPITULO III.- DE LOS ASOCIADOS.
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 30.- Asociados
Podran ser miembros de la Asociacidn:

1° .- Las personas fisicas, con capacidad de
obrar, no sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho de asocilacidn.

2° - Los menores no emancipados de mas de
catorce arnos con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad.

3° - Las personas Jjuridicas sin &nimo de
lucro.

Articulo 31.- Procedimiento de Admisidn.
l.a condicién de asociado Se adguirira, de

forma provisional, a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a la Junta Directiva
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manifestando su voluntad de contribuir al logro de
los fines asociativos. El Presidente o el
Secretario deberan entregar al interesado
constancia escrita de su solicitud e incluira e
el orden del dia de la proxima reunidn de a
Asamblea General la relacidén de todas las
solicitudes ©presentadas, correspondiendo a la
Asamblea ratificar 1la admisién de los asociados.

{
Articulo 32.- Clases de Asociados.

Los asociados pueden ser: N

1. Numerarlos: Padre, Madre, tutor, O
familiar que designe el tutor © la familia
usuario/a de los serviclos que presta la
Asociacién Con derecho a voz y & voto. Un voto por
familia.

2 .- (Colaboradores: los que a juicio de la
Asamblea General colaborasen de forma notable en
el desarrollc de los fines de la Asociacidén y/o
quienes destaquen por ayudar con medios econdmicos
y materiales a la Asociacién, tendrén derecho a
voz pero no a voto.

3.- Honorarios: Agquellas personas gue por Su
destacada labor a favor de las personas Ccon
discapacidad, merezcan ser destacadas como SOCLOS
de honor de la Asociacidn, con derecho a voz pero
no a voto.

Articulo 33.- Derechos de los asociados de numero.

Los numerarios tendran 1los siguientes
derechos:

a) Asistir, con derecho a voz y voto a las
Asambleas generales.

p) Formar parte de 1los 6rganos de la
asocilacién.

¢c) Ser informados del desarrollo de 1las
actividades de la entidad, de su situacidn
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patrimonial y de la identidad de  1los
asociados.

d) Participar en los actos de la asociacidn.
e) Conocer 1los estatutos, los reglamentos
normas de funcionamiento de la asociaciodon.
£f) Consultar los 1libros de la asociacidn,
conforme a las normas dJue determinen su
acceso a la documentacidn de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacidn.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcidn
de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser
informado de los hechos gue den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su Ccaso,
el acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los oOrganos de la
asociacién, cuando los estime contrarios a la
Ley © a los Estatutos.

Articuloc 34.- Deberes de los asociados de numero.

Seran obligaciones de los asociados
numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asocilacidn
vy colaborar para la consecucién de 1las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras
aportaciones que se determinen mediante
acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaclones que
resulten de las disposiciocones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los 0Organos de gobierno Yy
representacién de la Asociacidn.

Articulo 35.-Derechos de los asociados
colaboradores.

los socios colaboradores tendran 1oOs mismo
derechos gque los socios numerarios, salvo en el
Articulo 33, letra a y b, tendran derecho a
asistir a las asambleas con derecho a voz y no a
voto. Podran ser elegidos como vocales de la Junta
Directiva a propuesta de la candidatura que se
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presente a la eleccién, no pudiendo superar la
candidatura el numero de dos socios colaboradores
por plancha. Las personas dJue resulten elegidas
como vocales de la Junta Directiva, tendran
derecho a voz y a voto.

Articulo 36.- Deberes de los socios colaboradores-—

Los SsSocios colaboradores tendran los mismos
deberes que los soclos de numero.

Articulo 37.- Derechos de los socios honorarios.

Los socios honorarios tendran los mismo
derechos gque los socilos numerarios, salvo en el
Articulo 33, letra a ¥ b, tendran derecho a
asistir a las asambleas con derecho a voz Yy no &
voto.

Los asociados honorarios tienen derecho a
participar en 1las actividades de la Asociacidn,
2si como a asistir a las Asambleas, con derecho a
voz, pero no a voto.

Articulo 38.- Deberes de los socios honorarios.

Los Socios honorarios tendran los mismos
deberes de los soclos numerarios.

Articulo 39.- Pérdida de la cualidad de asociado.
Se perdera la condicién de soclo:

a) Por voluntad del interesado, manifestada
por escrito a la Junta Directiva.

b) En el caso de ser socios de numeroc, de
persona Con discapacidad usuaria del Centro
Ocupacional © cualguier otro servicio due
preste la Asociacién, sera baja automatica,
desde el dia que ya no tengan esa condiciodn,
salve que la persona con discapacidad haya
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recibido los servicios de la Asociacidn y se
integre en un Centro Especial de Empleo ©
trabajo ordinario, en Cuyo ©aso no perdera 1
condicién de socio de ntmero y tendra 1
opcidén de abonar cuota de socio colaborador
bien seguir abonando la cuota de soclio de
namero, a no ser Jgue soliciten la condicidn de
socio colaborador o se le conceda el rango de
socio Honorarilo.

b) Por acuerdo adoptado  por el o6rgano
competente de la asociacioén, conforme al
régimen disciplinario establecido en el /
capitulo IV de estos Estatutos. '

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO:
INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO ¥
PRESCRIPCION.

Articulo 40.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria
se respetaran los criterios de: la debilda
proporcionalidad con la gravedad de la infracciodn,
atendiendo a 1la naturaleza de los hechos, las
consecuencias de la infraccion y la concurrencia
de circunstancias atenuantes O agravantes, la
inexistencia de doble sancién  por los  mismos
hechos, la aplicacidn de los efectos retroactivos
favorables vy 1la prohibicidén de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comisiodn.

La responsabilidad disciplinaria se extingue
en todo caso por:

a) E1 cumplimiento de la sancioén.

b) La prescripcién de la infraccidn.
c) La prescripcién de la sancion.

d) El fallecimiento del infractor.
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para la imposiciéon de las correspondientes
sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencila Y
atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falt
hubilese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, © PpoOr dos
o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderad producida en el
transcurso de 1 ario, contado a partir de la fecha

en que se haya cometido la primera infraccidn.

Articulo 41.- Infracciones.

lL.as infracciones contra el buen orden social
susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 42.- Infracciones Muy Graves.

Tienen la consideracidn de infracciocones
disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que
perjudiquen u obstaculicen la consecucidn de los
fines de la asociaciédn, cuando tengan

consideracién de muy graves.

2.- ELl incumplimiento o} las conductas
contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacidn, cuando se

consideren como muy graves.

3.- EL incumplimiento de los acuerdos
v4lidamente adoptados por los organos de la
asociacién, cuando se consideren muy graves.

4.- Ta protesta O actuaciones airadas Y

ofensivas que impidan la celebracién de asambleas
o reuniones de la Junta Directiva.
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5.- Participar, formular o escribilr, mediante
cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy Jgrave
la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciocones O
competencias sin contar con la preceptiva
autorizacién del Organo competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar O insultar gravemente a
cualguier asociado. B

8.- La induccidén O complicidad, plenamente -
probada, a cualguier socio en la comisién de 1las
faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas
por falta grave O muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como
leves © graves y <cuyas consecuencias fisicas,
morales o econémicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al
buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

Articulo 43.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden
social y seran consideradas como GRAVES:

1.- El guebrantamiento de sanciones impuestas
por infracciones leves.

2 .- Participar, formular © escribir mediante
cualquier medlo de comunicacidn social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la
imagen de la asociacidn.

3.- La induccidén o© complicidad, plenamente

probada, de cualquier asociado en la comisidén de
cualquiera de las faltas contempladas como Jgraves.
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4.- Todas las infracciones tipificadas como
leves y <cuyas consecuencias fisicas, morales O
econémicas, plenamente probadas, sean consideradas
graves.

5.- La reiteracidn de una falta leve.

6. Bl incumplimiento o las conductas
contrarias a las disposiciones estatutarias y/o©
reglamentarias de la asociacidn, cuando se
consideren como graves.

7.- E1l incumplimiento de los acuerdos
validamente adoptados por los o6rganos de la
asociacién, cuando tengan la consideracidén de
grave.

8.- En general, las conductas contrarias al

puen orden social, cuando se consideren CCmMO
graves.

Articulo 44.- Infracciones Leves.

3¢ consideran infracciones disciplinarias

LEVES:
1.- La falta de asistencia durante tres
ocasliones a las asambleas generales, sin

justificacidén alguna.

2.- E1l impago de tres cuotas consecutivas,
salvo gque exista causa dJue lo Jjustifigue a
criterio de la Junta Directiva.

3.- Todas agquéllas conductas que impidan el
correcto desarrollo de las actividades propias de
la asociacién, cuando tengan la consideracidn de
leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles O
inmuebles de la Asociacidn.
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5.- Toda conducta incorrecta en las
relaciones con 1los soCclios.

probada, de cualguier asociado en la comisidn

6.- La inducclidn o©O complicidad, plenamente ,5”
las faltas contempladas como leves. /%%%/

7.- EIL incumplimiento O las conductas
contrarias a las disposiciones estatutarias vy/o
reglamentarias de 1a entidad, cuando se consideren
como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al
puen orden social, cuando se consideren COmMO

leves.

Articulo 45.- Infracciones de los miembros de la
Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos Y
condiciones legales, de forma sistemdtica Y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion.

2.- La 1lncorrecta utilizacidén de 1los fondos
de la entidad.

3.- E1 abuso de autoridad vy la usurpacidn
ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o©O dejacién de funciones
gue suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones
y sin causa justificada, a las reuniones de 1la

Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asoclados la
documentacién de la entidad gque por éstos le sea
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requerida (estatutos, actas, normas de régimen
interno, etc.).

5 .- No facilitar el acceso de los asociados &
1a documentacidén de la entidad.

3.- La inactividad o dejacién de funciones
cuando causen perjuiclos de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen 1la consideracidén de infracciones
LEVES:

1.- La inactividad o dejacién de funciones,
cuando no tengan la consideracién de muy grave O
grave.

5 - la no convocatoria de los 4érganos de la
asociacién en los plazos Yy condiciones legales.

3.-Las conductas © actuaciones contrarias al
correcto funcionamiento de la Junta Directiva.

4. - La falta de asistencia a una reunién de
la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 46.- Sanciones.

las sanciones susceptibles de aplicacidn por
la comisiodn de infracciocnes muy graves,
relacionadas en el articulo 41, seran la pérdida
de 1la condicién de asociado © la suspensidn
temporal en tal condicién durante un periodo de un
afio a cuatro afnos, en adecuada proporcién a la
infraccién cometida.

l.as infracciones graves, relacionadas en el
articulo 42, daran lugar a la suspensién temporal
en la condicién de asociado durante un periodo de
un mes a un afo

La comisidén de las infracciones de caracter
leve dara lugar, por lo gue a las relacionadas en
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o] articulo 42 se refieren, a 1a amonestacidén o a

la suspensioén temporal del asociado por un periodo
de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 4
daran lugar, en el Caso de las muy graves al cese
en sus funciones de miembro de la Junta Directiva
y, en su Caso, a la inhabilitacién para ocupar
nuevamente cargos en el 6rgano de goblerno; en el
caso de las graves, el cese durante un periodo de
un mes a un afo, Yy si la infraccidn cometida tiene
el caracter de leve en la amonestacidn o
suspensién por el periodo de un mes.

Articulo 47.- Procedimiento sancionador.

para la adopcién de las sanciones seflaladas
en los articulos anteriores, se tramitard de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo
con el articulo 33 de estos estatutos, el asocilado
tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcidén de medidas disciplinarias contra €l y a
ser informado de 1o0S hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su Caso, el
acuerdo gue lmponga la sancidn.

La instruccidn de los procedimientos
sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de
la misma gue tengan encomendada dicha funcidn;
caso de tramitarse expediente contra un miembro de
1a Junta Directiva, éste no podra formar parte del
bdrgano instructor, debiendo abstenerse de
intervenir y votar en 1a reunién de la Junta
Directiva gue decida la resolucién provisional del
mismo.

rl 6rgano instructor de los procedimientos
disciplinarios estara formado por un Presidente Yy
un Secretario. El Presidente ordenara al
Secretario 1la practica de aquellas diligencias
previas que estime oportunas al objeto de obtener
la oportuna informacién sobre 1la comisién de
infraccién por parte del isociado. A la vista de
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esta informacién la Junta Directiva podra mandar
archivar las actuaclones O scordar la incoacidn de
expediente disciplinario. '

rn este tltimo caso, el Secretario pasara
interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que Se€ le imputan, a los que
podra contestar alegando en Ssu defensa lo Qque
estime oportuno en el plazo de 15 dias,
transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesién de la Junta Directiva, la cual
acordarad lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los
miembros de dicho érgano de representacion.

1a resolucidén gue se adopte tendra caracter
provisional. £l asociado podra formular recurso
ante la Asamblea Extraordinaria en el plazo de
quince dias 2 contar desde el dia siguiente a
agquél en gque reciba la resolucidn. De no
formularse recurso en el plazo indicado, la
resolucién deviene firme.

La Asamblea Extraordinaria, adoptara la
resolucién gque proceda  en relacién con el
expediente disciplinario © sancionador.

Articulo 48.- Prescripcidn.

Las infracciones prescribiran a los tres
afios, al afio o al mes, segin se trate de las muy
graves, graves O leves, comenzandose & contar el
plazo de prescripcion  al dia siguiente a la
comision de la infraccidn.

El plazo de prescripcidn se interrumpiréd por
1a iniciacién del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste
permaneciese paralizado durante un mes por causd
no imputable al asociado, volvera a Ccorrer el
plazo correspondiente.

Las sancliones prescribiran a los tres aros,
al afio o al mes, segun se trate de las dgue
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correspondan a infracciones muy graves, Jraves O
leves, comenzandose  a contar el plazo de

prescripcidn desde el dia siguiente a aguél en que |

adquiera firmeza 1a resolucién por la que

se
impuso la sancion. '

CAPITULO V.- DE ILOS VOLUNTARIOS.

Articulo 49.- La Asociacién y el personal
voluntario

Dada la consideracién de esta Asociacidn como
entidad de voluntariado al desarrollar actividades
en Areas de interés social de forma ordinaria Yy
permanente, fundamentalmente a través de las
personas voluntarias, se acoge expresamente a la
normativa reguladora de esta materia.

Articulo 50.- Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen 1los derechos
recogidos en la regulacién especifica de esta
materia, y mas concretamente, los siguientes:

a) Ser informadas de las actividades, programas
o proyectos en los que vayan a participar,
asi como de la organizacion, funcionamiento,
fines y objetivos de la asociacidn.

b) Recibir la formacién necesaria para la tarea
que vayan a asumir y ser orientadas hacia
las actividades para las que retnan las
mejores aptitudes.

c) Recibir los medios necesarios ©para el
ejercicio de su actividad.

d) Ser reembolsados por la asociacidén por los
gastos que directamente les ocasione la
actividad voluntaria.

e) Tener cubiertos los dafios y perjulcios que
pudieran ocasionarseles en el correcto
desempefic de su actividad.

f) Dispcner de una acreditacién identificativa
de su condicidén de personas voluntarias Yy
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recibir certificaciones de su participacidn
en las diferentes actividades d
voluntariado.
g) Tener garantizadas unas condiciones minima
higiénicas, sanitarias vy de seguridad.

Articulo 51.- Deberes de las personas voluntarias
Las personas voluntarias estén obligadas a:

a) Desarrollar 1la actividad en gue S€ havyarn
comprometido con la maxima diligencia Y
conforme a las exigencias del principio de
buena fe, en los términos del compromiso
aceptado y de las indicaciones que para el
cumplimiento de la misma pudiera recibir del
6rgano competente de la entidad.

b) Participar en aguellas actividades de
formacién que les indique la asociacidn.

c) Observar las medidas de seguridad e higiene
adoptadas con caracter general por la
legislacién vigente en la materia, asi como
las indicadas por la asociacion.

d) Cuidar con diligencia los recursos Jue tengan
a su disposicidn.

e) Respetar 1los derechos de los beneficiarios de
la actividad voluntaria.

fyUtilizar debidamente la acreditacidn
identificativa de su condicién de voluntarias
vy los distintivos de la asociacidn.

g) Respetar las normas de organizacidn Y
funcionamiento interno de la entidad.

Articulo 52.- Comisidn del Voluntariado.

Al objeto de que la relacién entre las
personas voluntarias y la asocliacidén sea lo mas
fluida posible, se crea la Comisidn del
Voluntariado.

lL.a Comisién estara formada por dos mlembros de

la Junta Directiva, concretamente el Presidente vy
un/a vocal del citado bdrganc de representacidn, VY
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dos voluntarios, l1ibremente elegidos PpoOr
mismos.

La Comisién se reunira, de forma regular
veces al afio y de forma extraordinaria cuando 1o
consideren conveniente los miembros de la Junta
Directiva o lo soliciten los representantes de las
personas voluntarias con caracter de urgencila.

las funciones a desarrollar por la Comisidn

seran las sigulientes:

\l
N

a) Exponer las necesidades de 1los voluntarios
para el correcto funcionamiento Y
organizacién de las actividades que realiza
la asociacidn.

b) Proporcionar reciprocamente toda la
informacién necesaria sobre las actividades y
programas due Se€ estan realizando.

c) Coordinar las actividades y actuaciones de la
entidad.

d) Servir de foro entre el Sdrgano de
representacién de la asociacién y 1las
personas voluntarias.

Los representantes del drgano de
representacion expondran al &érgano competente, en
razébn a la materia objeto de debate, todas
aquéllas incidencias, recomendaclones, proyectos Yy
datos que le sean comunicados por los
representantes de las personas voluntarias;
debiendo transmitir a los voluntarios las

resoluciones adoptadas en relacién a las mismas.
CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 53.- Libros y documentacién contable.
La Asociaciodn dispondra de un Libro de
Registro de Socios vy de aquellos Libros de
Contabilidad gque permitan obtener la imagen filel

del patrimonio, del resultado y de la situacidn
financiera de la entidad.
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Llevara también un 1ibro de actas de lag
reuniones de la Asamblea general y de la Juntg
Directiva, en las que constaran, al menos:

a) todos los acuerdos adoptados con expresiodn
de los datos relativos a la convocatoria y a
1a constitucién del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las dque se haya',
solicitado constancia. )

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 54.- Derecho de acceso a los 1libros Yy
documentacién.

1,a Junta Directiva, encargada de 1la custodia
y llevanza de los libros, deberé&d tener a
disposicidn de los socios los libros Y
documentacidén de la entidad, facilitando el acceso
por parte de 1los mismos.

A tal efecto, una VeZ recibida la solicitud

por el Presldente, se€ pondra a disposicidén del
asociado en el plazo méximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 55.- Patrimonio Inicial.

LLa Asociacidén cuenta conn un patrimonio de
681.623,04 Eurocs.

Articulo 56.- Ejercicio econdémico.

El ejercicio econdémico serd anual y su clerre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
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Articulo 57.- Recursos econdmicos.

Constituirdn 1los recursos econdémicos de
Asociacidn:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas ©
extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones
a titulo gratuito, herencias vy legado
recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualguier otro recurso licito.

Articulo 58.- Cuotas.

La Junta Directiva propondra a la Asamblea
General, gque aprobara, en su Caso la cuantia de
cuotas ordinarias gue periddicamente deberan de
satisfacer los socios de la Asociaciodn.

Los Socios que no hayan abonado las cuotas en
el plazo establecido sin causa Jjustificada, a
juicio de la Junta Directiva, podran quedar

suspendidos en el ejercicio de sus derechos.
Asimismo, quienes, a la celebracién de la Asamblea
General, no hayan abonado las cuotas

correspondientes al ano anterlor no podran
ejercitar en la misma su derecho al voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar
moratorias o dispensar el pago total o parcial de
las cuotas fijadas en aquellos casos en dque las
circunstancias lo aconsejen, comunicéandose tal
decisién a la primera Asamblea General.

Articulo 59.- Otras aportaciones de los Socios.

3i los fondos disponibles de la Asociacidn,
unidos a los ingresos ordinarios previsibles,
resultaran insuficientes para cubrir los gastos
previstos con relacién a un ejercicio econdmico,
1a Asamblea General podra cubrir, a propuesta de
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1a Junta Directiva, el establecimiento de una
derrama dque Se€ abonard a prorrata entre 1o
Socios. Tal acuerdo debera ser adoptado con u
mayoria de 2/3 de los socios numerarios asistentg;
a la Asamblea General. /

CcAPITULO VII.- MODIFICACION DE
ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Articulo 60.- Modificacién de Estatutos.

Los Estatutos de la asociacién podré&n ser
modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, Ppor acuerdo de la asamblea
general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos
requiere mayoria cualificada de los socios

presentes O representados.

Articulo 61.- Normas de régimen interno.

Los presentes estatutos podran ser
desarrollados mediante normas de régimen interno,
aprobadas por acuerdo de la Asamblea

Extraordinaria por mayoria de dos tercios de los
socios presentes O representados.——=——-—""TTTTTTTTTT
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CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 62.- Causas.
La Asociacién puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme. —
b) Por acuerdo de la Asamblea General /N
Extraordinaria. 1
c) Por las causas determinadas en el articulo\\
29 del Codigo Civil.

Articulo 63.- Comisidn Liquidadora.

Acordada la disoluciodn, la Asamblea General
Extraordinaria designara a una Comisidn
Liguidadora.

Corresponde a 108 miembros de esta Comisidn
Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de
la asociacidn.

b) Concluir 1las operaclones pendientes Y
efectuar las nuevas, dJue sean precisas para
la ligquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Ligquidar el patrimonio y pagar 4 los
acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines
previstos en los presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos
en el Registro de Asociaciones.
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VO

EL PRESIDE

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados en Asamblea
general celebrada el pasado dia 28 de Jjunio de
2004, por su adaptacién a la Ley Organica 1/200%2,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, de cuyo contenido dan
testimonio y firman 21 margen de cada una de las
hojas que 1o integran, las personas siguientes:
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